Na temelju ¢lanka 31. Statuta opc¢ine Rakovec (,Glasnik Zagreba-
Cke Zupanije“ broj: 15/09, 9/13, 11/13 i 3/18), Op¢inska nacdelnica
op¢ine Rakovec, donosi

PRAVILNIK

O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA

OPCI DIO

Clanak 1.
Ovaj Pravilnik o za3titi osobnih podataka u Opéini Rakovec( u
daljnjem tekstu: Pravilnik) donijet je:

- na temelju Uredbe (EU) 2016/679Europskogparlamenta i
Vijeca od 27. travnja 2016. o za3titi pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (SluZbeni list
Europske wunije L 119/1 od 4.5.2016., dalje u tekstu: Opca
uredba)

- na temelju Zakona o provedbiOpcée uredbe o zadtiti poda-
taka (Nar. novine, br. 42/18)

- na temelju Zakonao radu (Narodne novine,br. 93/14 i
127/17

- na temelju Zakona o za3titi na radu(Narodne novine, broj
71/14,118/14 i 154/14).

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom o za3titi osobnih podataka se u Opéini Rakovec
kao voditelju obrade osobnih podataka (u daljnjem tekstu: Voditelj
obrade) u skladu s Opc¢om uredbom ureduje:

- vodenje strukturiranih skupova osobnih podataka

- nacela obrade osobnih podataka

- uvjeti privole

- obrada posebnih kategorija osobnih podataka

- informacije i pristup osobnim podacima

- ispravak i brisanje

~ pravo na prigovor i automatizirano pojedina&no dono3enje odluka

— obveze Voditelja obrade u vezi sa sigurno$éu obrade i tehnicdka
i integrirana za3tita podataka

- odnosi Voditelja i izvr3itelja obrade

- evidencija aktivnosti obrade

- imenovanje sluZbenika za za3titu podataka

- prijenosi osobnih podataka

- pravna sredstva, odgovornost i sankcije
obrada u kontekstu zaposlenja



obrada osobnih podataka putem videonadzora
zavr3ne odredbe.

I VODENJE STRUKTURIRANIH SKUPOVA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 3.

Kod Voditelja obrade vode se sljede¢i strukturirani skupovi
osobnih podataka koji su dostupni prema posebnim kriterijima (sustavi
pohrane), koji se vode automatiziranim ili neautomatiziranim
sredstvima:

- podaci o radnicima i radnom vremenu

- podaci o plaéama radnika (plaée, uzdriavani &lanovi obitelji,
ovrhe na plac¢i, zaStiéeni racduni i dr.)

- podaci o radnicima angaZiranim za privremeno zapo3ljava-nje,
podaci o studentima i uCenicima na praksi, te podaci o osobama
na strucnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa i
javnom radu, .

- podaci o fizickim osobama-strankama u postupku,

- podaci koji se odnose na fizi¢ke osobe s kojima Opéina ima
ugovorne odnose o nabavi radova, roba i izvodeniju radova,

- podaci koji se odnose na zdravlje radnika

- podaci dobiveni video nadzorom.

Clanak 4.

Podaci o radnicima i radnom vremenu, o plad¢ama radnika, radnicima
angaZiranim na Jjavnom radu uc¢enicima na praksi, o osobama na
stru¢nom osposobljavanju bez =zasnivanja radnog odnosa, o podacima
koji se odnose na zdravlje radnika, o
osobama i drugi podaci u vezi s radom vode se u skladu s propisima
radnog prava, propisima o za3titi na radu i prema drugim
odgovarajuéim propisima.

Podaci iz stavka 1. ovog &lanka vode se automatiziranim ili
neautomatiziranim sredstvima.

Podatke iz prethodnog ¢&lanka vode osobe koje rade na radnim
mjestima sluZbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Rakovec.

Clanak 5.

Podaci o poslovnim partnerima koji su fizidke osobe.
Podaci iz st. 1. ovog ¢lanka vode se automatiziranim ili
neautomatiziranim sredstvima.

Clanak 6.

Podatke iz prethodnog &lanka vode sluZbenici koji rade na radnim
mjestima u Jedinstvenom upravnom odjelu.



Clanak 7.

Podaci o video nadzornom sustavu vode se u skladu s propisima
koji ureduju pitanje za3tite na radu i propisima koji u RH ureduju
provedbu Opée uredbe.

Podaci iz st. 1. ovog ¢&lanka vode se automatizirano, a pristup

tim podacima imaju komunalni redari.

II NACELA OBRADE OSOBNIH PODATAKA
Clanak 8.

Osobni podaci koji se obraduju kod Voditelja obrade moraju bit i:

- zakonito,posSteno i transparentno obradeni (zakonitost,
po3Stenost i transparentnost)

- prikupljeni u posebne, izri&ite i zakonite svrhe te se dalje
ne smiju obradivati na nac¢in koji nije u skladu s tim svrhama,
(ogranic¢avanje svrhe)

- primjereni, relevantni i ogranideni na ono 3to je nuzZno
(smanjenje kolic¢ine podataka)

- to¢ni i prema potrebi aZurni (to&nost)

- Cuvani u obliku koji omogucéuje identifikaciju ispitanika samo
onoliko dugo koliko je potrebno u svrhe radi kojih se osobni
podaci obraduju (ogranienje pohrane)

- obradivani na nac¢in kojim se osigurava odgovarajuéa sigurnost

osobnih podataka (cjelovitost i povjerljivost).

Obrada je nuZna samo ako i u onoj mjeri u kojoj je ispunjeno
najmanje jedno od sljedecega:

= ispitanik je dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u
jednu ili vi3e posebnih svrha
= obrada je nuZna za izvr3avanje ugovora u kojem je ispitanik
stranka 714 kako bi se poduzele radnje na zahtjev
ispitanika prije dono3enja akta ili sklapanja ugovora
- obrada je nuZna radi po3tovanja pravnih obveza voditelja obrade
- obrada je nuZna kako bi se za3titili klju&ni interesi
ispitanika ili druge fizicke osobe
- obrada je nuzZna za izvr3avanje zadade od javnog interesa ili
pri izvrSavanju sluzZbenih ovlasti voditelja obrade
- obrada je nuZna za potrebe legitimnih interesa Voditelja obrade
ili trecée strane, osim kad su od tih interesa jac¢i interesi ili
temeljna prava 1 slobode ispitanika koji zahtijevaju =zaStitu
osobnih podataka.



IITI UVJETI PRIVOLE
Clanak 9.

Kada se obrada temelji na privoli, Voditelj obrade mora moéi
dokazati da je ispitanik dao privolu =za obradu svojih osobnih
podataka.

Privola ispitanika se Voditelju obrade daje u vidu pisane
izjave. Obrazac privole ispitanika prilaZe se ovim Opéim pravilima.

Ako ispitanik da privolu u vidu pisane izjave koja se odnosi i
na druga pitanja, zahtjev za privolu mora biti predo&en na nadin da
ga se moZe jasno razlu€iti od drugih pitanja, u razumljivom i lako
dostupnom obliku uz uporabu jasnog i jedﬁostavnog jezika.

Ispitanik ima pravo u svakom trenutku povuéi svoju privolu.
Povlalenje privole ne utjele na zakonitost obrade na temelju privole
prije njezina povlagenja. Prije davanja privole, ispitanik se o tome
obavje3éuje. Povlacenje privole mora biti jednakoc jednostavno kao i
njezino davanje.

Clanak 10.

Voditelj ocbrade obraduje 1 posebne kategorije osobnih podataka
svojih radnika koji otkrivaju:

- podatke koji se codnose na zdravlje radnika
- vjerska uvjerenja.

Obrada podataka koji se odnose na zdravlje radnika nuZna je u
svrhu preventivne medicine 1ili medicine rada radi procjene radne
sposobnosti zaposlenika.

Cbrada podataka koji se odnose na vjerska uvjerenja nuZna je radi
ostvarivanja prava iz radnog odnosa koja su vezana uz pripadnost
odredenc] vjerskoj zajednici.

IV INFORMACIJE I PRISTUP OSOBNIM PODACIMA
Clanak 11.

Ako su osobni podaci koji se odnose na ispitanika prikupljeni
od ispitanika, Voditelj obrade u trenutku prikupljanja oscbnih
podataka ispitaniku pruZa sve sljedec¢e informacije:

- identitet 1 kontaktne podatke Voditelja obrade

- kontaktne podatke sluZbenika za za3titu podataka

- svrhe obrade radi kojih se prikupljaju osobni podaci kao i
pravnu osnovu za obradu



legitimne interese Voditelja obrade i treée strane, ako se
obrada temelji na tim interesima

primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka, ako ih
ima i

Osim informacija iz stavka 1. ovog ¢&lanka, Voditelj obrade u
trenutku kada se osobni podaci prikupljaju pruZa ispitaniku sljedece
dodatne informacije potrebne kako bi se osigurala poStena i
transparentna obrada:

razdoblje u kojem ¢e osobni podaci biti pohranjeni

postojanju prava da se od Voditelja obrade =zatrazi pristup
osobnim podacima i ispravak ili brisanje osobnih podataka
postojanju prava da se u bilo kojem trenutku povuée privolu
pravo na podnoSenje prigovora nadzornom tijelu

informaciju o tome je 1li pruZanje osobnih podataka zakonska
obveza ili uvjet nuZan za sklapanje ugovora te ima 1li ispitanik
obvezu pruZzanja osobnih podataka 1 koje su moguée posljedice
ako se takvi podaci ne pruze

postojanju automatiziranog dono3enja odluka, 3to ukljuduje i
izradu profila.

Informacije koje se pruzaju ispitaniku navedene su u posebnom
obrascu koji se prilaZe ovim Opéim pravilima.

Clanak 12.

Ispitanik ima pravo dobiti od Voditelja obrade potvrdu obraduju
li se osobni podaci koji se odnose na njega te ako se takvi podaci
obraduju, pristup osobnim podacima i sljedeé¢im informacijama:

svrsi obrade

kategorijama osobnih podataka o kojima je rijeé

primateljima 1ili kategorijama primatelja kojima su osobni
podaci otkriveni ili ¢e im biti otkriveni

predvidenom razdoblju u kojem ¢e osobni podaci biti pohranjeni
postojanju prava da se od Voditelja obrade zatraZi ispravak ili
brisanje osobnih podataka ili ogranicavanje obrade

pravu na podnoSenje prituZbe nadzornom tijelu (Agenciji za
zaStitu osobnih podataka)

ako se osobni podaci ne prikupljaju od ispitanika, svakoj
dostupnoj informaciji o njihovu izvoru

postojanju automatiziranog dono3enja odluka, 3to ukljuduje
izradwu profila.

Voditelj obrade osigurava kopiju osobnih podataka koji se
obraduju. Za sve dodatne kopije koje zatraZi ispitanik voditelj
obrade moZe naplatiti razumnu naknadu na temelju administrativnih
tro3kova.

V ISPRAVAK I BRISANJE



Clanak 13.

Ispitanik 1ima pravo bez nepotrebnog odgadanja ishoditi od
Voditelja obrade ispravak neto&nih osobnih podataka koji se na njega
odnose. Uzimajuci u obzir svrhe cobrade, ispitanik ima pravo dopuniti
nepotpune oscbne podatke, medu ostalim i davanjem dodatne izjave.

Clanak 14.

Ispitanik ima pravo od Voditelja obrade ishoditi brisanje osobnih
podataka koji se na njega odnose bez nepotrebnog odgadanja te
Voditelj obrade ima obvezu brisati osobne podatke bez nepotrebnog
odgadanja ako je ispunjen jedan od sljedeéih uv] eta:

- osobni podaci wvi3e nisu nuZni u odnosu na svrhe za koje su

prikupljeni

- 1ispitanik povuce privolu na kojoj se obrada temelji i ako ne

postoji druga pravna osnova za obradu

- 1ispitanik uloZi prigovor na obradu te ne postoje jaci legitimni

razlozi za obradu

— osobni podaci nezakonito su obradeni

- osobni podaci moraju se brisati radi po&tovanja pravne obveze

iz prava Unije 1li prava drZave ¢lanice kojem podlijeze
Voditelj obrade

- osobni podaci prikupljeni su u vezi s ponudom usluga

informacijskog drustva.

NI PRAVO NA PRIGOVOR I AUTOMATIZIRANO POJEDINAENO DONOéENJE ODLUKA
€lanak 15.

Ispitanik ima pravo na temelju svoje posebne situacije u svakom
trenutku uloZiti prigovor na obradu osobnih podataka koji se odnose
na njega. U tom slucaju Voditelj obrade viZe ne smije obradivati
osobne podatke, osim ako Voditelj obrade dokaZe da postoje uvjerlijivi
legitimni razlozi za obradu koji nadilaze interese, prava i slobode
ispitanika 1ili radi postavljanja, ostvarivanja ili obrade pravnih
zantjeva.

VII OBVEZE VODITELJA OBRADE U VEZI SA SIGURNOSCU OBRADE I TEHNICKA I
INTEGRIRANA ZASTITA PODATAKA

Clanak 16.

Voditelj obrade provodi sljedec¢e tehnidke i organizacijske mjere
kako bi se osigurala odgovarajuca razina sigurnosti i to:

- pseudonimizaciju i enkripciju osobnih podataka
- osiguranje trajne povjerljivosti,cjelovitosti, dostupnosti i
otpornosti sustava i1 usluga cobrade



- osiguranje pravodcbne ponovne uspostave dostupnosti
osobnih podataka i pristupa njima u sludaju fiziékog ili
tehni&kog incidenta

- osiguranje procesa za redovno testiranje, ocjenjivanje i
procjenjivanje ué&inkovitosti tehni&kih i organizacijskih mjera
za osiguravanje sigurnosti obrade.

Voditel] obrade poduzima i mjere kako bi se osiguralo da svaki
pojedinac koji djeluje pod odgovornoZéu voditelja obrade, a koji ima
pristup osobnim podacima, ne obraduje te podatke ako to nije prema
uputama Voditelja obrade.

Clanak 17.

Uzimajuc¢i u obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhe obrade, kao
i rizike razli&itih razina vjerojatnosti i ozbiljnosti za rizike za
prava 1 slobode pojedinaca, Voditelj obrade provodi odgovarajuce
tehnic¢ke i1 organizacijske mjere kako bi osigurao i mogao dokazati da
se obrada provodi u skladu s Opc¢om uredbom. Te se mjere prema potrebi
preispituju i aZuriraju.

Medu organizacijske i tehnicke mjere spadaju i mjere fizicke
zaStite isprava i dokumenata (ugovora o radu, diploma, svijedodZba,
poreznih kartica, OIB-a, podataka o radunima, radnika, Zivotopisa,
podaci o osposobljavanju, certifikati i dr.)

Isprave 1 dokumenti iz prethodnog stavka &uvaju se na nacin da
pristup tim dokumentima nije omogucéen neovla3tenim osobama, ali da je
tim ispravama osiguran pristup i u sluéaju tehni&kog ili drugog
sliénog incidenta.

Medu organizacijske mjere spada i davanje izjave o povjer-
ljivosti svih osoba koje prikupljaju ili obraduju osobne podatke ili
imaju pravo pristupa tim podacima.

Popis osoba koje su duzZne dati izjavu o povjerljivosti utvrduje
Opc¢inski nadelnik.

Izjava o povjerljivosti sadrZava potvrdu pojedinca koji dijeluje
pod odgovornoSc¢u Voditelja obrade da osobne podatke obraduje u skladu
$ uputama voditelja obrade, kao i izjavu da prihva¢a materijalnu
odgovornost 1 odgovornost zbog povreda radnih obveza za postupanja
koja nisu u skladu s wuputama voditelja obrade. Izjava o
povjerljivosti vaZi i obvezuje i nakon prestanka radnog odnosa kod
Voditelja obrade.

Clanak 18.

Voditelj obrade i u vrijeme odredivanja sredstava obrade i u
vrijeme same obrade provodi odgovarajuée tehnidke i organizacijske
mjere, poput pseudonimizacije, za omogucéavanje u&inkovite promjene
naCela za3tite podataka, kac 3to je smanjenje koli&ine podataka, te
ukljucenje za3titnih mjera u obradu kako bi se ispunili =zahtijevi iz
Opce uredbe i za3titila prava ispitanika.



Voditelj obrade provodi odgovarajuce tehnicke i organizacijske
mjere kojima se osigurava da integriranim nacéinom budu obradeni samo
osobni podaci koji su nuZni za svaku posebnu svrhu obrade. Ta se
mjera primjenjuje na kolic¢inu prikupljenih osobnih podataka, opseg
njihove obrade, razdoblje pohrane i njihovu dostupnost. Takvim se
mjerama osigurava da osobni podaci nisu automatski, bez intervencije
pojedinca, dostupni neogranienom broju pojedinaca.

Voditelj obrade osigurava tehnicke mjere zastite podataka u
skladu sa sigurnosnim politikama Voditelja obrade.

Sigurnosne politike Voditelja obrade sadrZavaju osobito:

— obuku zaposlenika .i administratora.prije koridtenja IT usluga
- pravila lozinki

- pravila kod koriStenja Internet Browsera

- prijenos osjetljivih podataka

- preuzimanje datoteka

- e-mail adrese zaposlenika

- Sifriranje,

- zaStita od virusa

- ponaSanje u slucaju sigurnosnih incidenata
- dodatne odredbe za mobilne uredaje

- sigurnosne mjere.

Clanak 19.

Voditelj obrade koristi izvr3itelje obrade za obradu sljedec¢ih
osobnih podataka:

— za obradu osobnih podataka kod obracuna plaéa radnika

- za obradu osobnih razreza lokalnih prihoda i to prihoda koji u
cijelosti pripadaju Opc¢ini Rakovec, (komunalna naknada, komunalni
doprinos, grobna naknada) kao i u postupcima svrhu ostvarivanja
zajednickih prihoda koji se dijele na RH, Zupaniju i Opéinu prema
posebnim propisima, (raspolaganje drZavnim poljoprivrednim
zemljistem, legalizacija bespravno izgradenih objekata) kao i u svrhu
kada Opc¢ina vodi postupke razreda i naplate prihoda za druge ustanove
(naknada za uredenje voda) .

Clanak 20.

Izvr3itelji obrade iz ¢lanka 21.jam&e provedbu odgovarajuc¢ih
tehnic¢kih i organizacijskih mjera na na&in da je obrada u skladu sa
zahtjevima iz Opc¢e uredbe i da se njome osigurava zadtita prava
ispitanika.

IzvrSitel] obrade ne smije angaZirati drugog izvr3itelja obrade
bez prethodnog posebnog ili opéeg pisanog odobrenja Voditelja obrade.

Obrada koju provodi izvr3itelj obrade ureduje se ugovorom izmedu



Voditelja obrade i izvr3itelja. U ugovoru se navodi predmet i
trajanje obrade, prirodu i svrhu obrade, vrstu osobnih podataka 1
kategoriju ispitanika, te obveze i prava voditelja obrade. Ugovor
mora biti u pisanom obliku, ukljudujuéi elektronidki oblik.

VIII EVIDENCIJA AKTIVNOSTI ORRADE
Clanak 21.

Voditelj obrade u skladu s &lankom 30. Opée uredbe nije duZan
voditi evidencije aktivnosti obrade.

IX IMENOVANJE SLUZBENTIKA ZA ZASTITU PODATAKA

Clanak 22.

Voditelj obrade imenuje sluZbenika za za3titu podataka.

Clanak 23.

X PRAVNA SREDSTVA, ODGOVORNOST I SANKCIJE

Clanak 24.

Svaki ispitanik ima pravo podnijeti prituibu Agenciji za
zastitu osobnih podataka. Agencija obavje$éuje podnositelja prituZbe
0 napretku i ishodu prituzbe, ukljudujué¢i i moguénost podno3enija
pravnog lijeka (tuzZbe upravnom sudu) protiv pravno obvezujucée odluke
Agencije.

Ispitanik 1ima pravo na podno3enje tufbe upravnom sudu ako
Agencija ne rije$i prituZbu ili ne izvijesti ispitanika u roku od tri
mjeseca o napretku i1li ishodu prituzbe.

Clanak 25.

Ispitanik ima pravo na ulinkoviti pravni lijek (tuZbu nadleZnom
sudu protiv Voditelja obrade ili izvrSitelja obrade) ako smatra da su
mu zbog obrade njegovih osobnih podataka prekr3ena prava iz Opce
uredbe.

Clanak 26.

Svaka osoba koja je pretrpjela materijalnu ili nematerijalnu
Stetu zbog krSenja Opc¢e uredbe ima pravo na naknadu od Voditelja
obrade ili izvr3itelja obrade za pretrpljenu 3tetu.

Svaki voditelj obrade koji je uklju&en u obradu odgovoran je za
Stetu prouzroCenu obradom samo ako nije podtovao obvezu iz Opce
uredbe. IzvrSitelj obrade je odgovoran za 3tetu prouzro&enu obradom
samo ako nije poStovao obveze iz Opcée uredbe koje su posebno



namijenjene izvr3iteljima obrade ili je djelovac izvan zakonskih
uputa voditelja obrade ili protivno njima.

Voditelj obrade ili izvrSitelj obrade izuzet je od
odgovornosti ako dokaZe da nije ni na koji na&in odgovoran za dogadaj
koji je prouzroCio 3tetu.

Ako Jje voditelj obrade 1ili izvr3itelj obrade platio punu
odStetu za pretrpljenu Stetu, taj voditelj obrade ili izvr3itelj
obrade ima pravo zatraZiti od drugog voditelja obrade ili izvr3itelja
obrade koji su uklju€eni u istu obradu dio oditete koji odgovara
njegovu udjelu u odgovornosti za Stetu.

Sudski postupak za ostvarivanje prava na naknadu 3tete vodi se
pred sudom opé¢e nadleZnosti.

Clanak 27.
Osobni podaci radnika smiju se _ prikupljati, obradivati,
koristiti i dostavljati trec¢im osobama samo ako je to odredeno

zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnoson.

Voditelj obrade ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim
osobama samo one osobne podatke koji su nuZni za navedenu svrhu, a te
¢e podatke dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drZavnih ili
javnih tijela.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti
1 dostavljati treé¢im osobama samo Voditelj obrade ili osoba koju on
za to posebno opunomoci.

XI OBRADA OSOBNIH PODATAKA PUTEM VIDEONADZORA
Clanak 28.

Videonadzor se odnosi na prikupljanje i daljnju obradu osobnih
podataka koja obuhvaca stvaranje snimke koja &ini ili je namijenjena
da ¢ini dio sustava pohrane.

Clanak 29.

Obrada osobnih podataka putem videonadzora moZe se provoditi
samo u svrhu koja je nuZna 1 opravdana za za3titu imovine, ako ne
prevladavaju interesi ispitanika koji su u suprotnosti s obradom
podataka putem videonadzora.

Videonadzorom mogu biti obuhvaéene prostorije, dijelovi
prostorija, vanjska povr3ina objekta, kao i unutarnji prostor u
sredstvima javnog prometa, a &iji je nadzor nuZan radi postizanja

1



svrhe iz st. 1. ovog ¢&lanka.

Ako nadzorni uredaji &itavo vrijeme prate sve pokrete radnika
tijekom obavljanja poslova, poslodavac kao Voditelj obrade smije
koristiti nadzorne uredaje iskljucivo na temelju prethodne
suglasnosti Opéinskog vijeca.

Clanak 30.

Voditelj obrade duZan je oznaCiti da je objekt odnosno pojedina
prostorija u njemu te vanjska povr3ina objekta pod videonadzorom, a
oznaka treba biti vidljiva najkasnije prilikom ulaska u perimetar
snimanja.

Obavijest iz stavka 1. ovog Clanka treba sadrzavati sve
relevantne informacije sukladno odredbi &1. 13. Opc¢e uredbe, a
posebno jednostavnu i lako razumljivu sliku uz tekst kojim se
ispitanicima pruZaju sljedece informacije:

- da je prostor pod videonadzorom

- podatke o voditelju obrade C

- podatke za kontakt putem kojih ispitanik moZe ostvariti svoja
prava.

Clanak 31.

Sustav video nadzora mora biti za3tic¢en od pristupa neovlastenih
osoba.

Voditelj obrade duZan je uspostaviti automatizirani sustav zapisa
za evidentiranje pristupa snimkama videonadzora koji ¢e sadrzavati
vrijeme 1 mjesto pristupa kao i oznaku osoba koje su izvr3ile pristup
podacima prikupljenim putem videonadzora.

Pristup podacima videonadzora imaju nadleZna drZavna tijela u
okviru obavljanja poslova iz svojeg zakonom utvrdenog djelokruga.

Clanak 32.

Snimke dobivene putem videonadzora mogu se <&uvati najviZe 6
mjeseci osim ako je drugim zakonom propisan duZi rok &uvanja ili ako
su dokaz u sudskom, upravnom, arbitraZnom 1ili drugom istovrijednom
postupku.

Clanak 33.

Pravo pristupa osobnim podacima prikupljenim putem videonadzora
ima komunalni redar opéine Rakovec.



XII ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 34.
Ovaj Pravilnik primjenjuju se od 25. svibnja 2018.

Ovaj Pravilnik se objavljuju na mre?noj stranici Opcéine Rakovec
i javno su dostupna.

Klasa: 022-05/18-01/49
Urbroj: 238-25-19-03-01
Rakovec, 21. svibanj 2018.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA RAKOVEC

.Op¢inska nacelnica:
dipl.oec.




